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PREMIO SER HUMANO

ABRH anuncia os destaques de 2009 na gestao de pessoas

Denise Checchia, viiva de Oswaldo Checchia—
presidente da ABRH na década de 1970 a quem
0 prémio presta uma homenagem — também
acompanhou a revelagdo dos vencedores.

0 prémio mais cobicado da noite, o primeiro
lugar na categoria Empresa da modalidade
Gestao de Pessoas, foi conquistado pela Mapfre,
com o case Humanismo, a Mapfre valoriza esta
prética (veja a relagdo dos vencedores nesta
péagina). O trabalho aborda as praticas da em-
presa no seu comprometimento com a qualidade
de vida de seus colaboradores e destaca o POP
— Programa de Ouvidoria e Papo, que oferece
atendimento profissional gratuito ao colaborador
ou membros de sua familia, em assuntos que
possam causar dificuldades, como crises de rela-
cionamento, luto, problemas de aprendizagem
dosfilhos e crise financeira. S6 em 2008, o programa realizou mais de 18
mil atendimentos.

Outra empresa que teve muito a comemorar foi a Alubar, do Para,
que conquistou a lideranga na categoria Empresa da modalidade De-
senvolvimento Sustentavel e Responsabilidade Social. A vitdria veio
com o Projeto Japiim, criado em 2006 para contribuir com o desen-

volvimento social local. A iniciativa conta com a participacao dos co-
laboradores da empresa e tem como foco a unidade da Apae
(Associacdo de Pais e Amigos do Excepcional) da cidade de Barcarena,
que atende mais de 140 criangas com necessidades especiais.

No dia do evento, o presidente da ABRH-Nacional, Ralph Arcanjo
Chelotti, estava na Republica Dominicana, participando das eleigdes
do diretorio executivo da Fidagh (Federacion Interamericana das
Asociaciones de Gestion Humana), na qual ocupa a vice-presidéncia
da Regido Sul. Ele foi representado por seu vice, Cleisson Nunes
Barbosa que, ao dar as boas-vindas aos presentes, leu a mensagem
deixada por Chelotti. Nela, o presidente da ABRH destacou o atual
momento de complexidade vivenciado pelas organizagdes, no qual a
area de RH vem sendo desafiada a encontrar respostas para um
novo — e exigente — ambiente de negécios, “o que requer profissio-
nais engajados, comprometidos, criativos e resilientes”.

Ele também destacou que as iniciativas apresentadas na premia-
cdo sdo um termdmetro importante dos projetos de gestdo de
pessoas desenvolvidos pelas organizagdes de todo o pais, sinalizando
as tendéncias predominantes nessa area ao destacar os temas em
evidéncia na agenda dos profissionais de RH.

0 Prémio Ser Humano Oswaldo Checchia 2009 foi patrocinado pela
Light e pelo Grupo ThyssenKrupp Bilstein Brasil. 0 langamento da
edi¢do 2010 acontecerd em agosto proximo, durante o 35° CONARH.
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m clima de suspense e comemoracao, a capital paulista foi palco
da cerimdnia de entrega do Prémio Ser Humano Oswaldo Checchia,
que, na 15% edi¢do, reuniu 500 pessoas no espacgo de eventos HSBC
Brasil. Somente durante a premiagdo, realizada no dia 3 de junho, a
ABRH-Nacional, idealizadora da premiacao, anunciou os 15 vence-
dores dentre 48 trabalhos classificados para a fase final. Na plateia,
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EMPRESA PROFISSIONAL ACADEMICA
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MODALIDADE
GESTAO DE PESSOAS

CATEGORIA EMPRESA
COORDENADOR: EDUARDO NAJJAR

Leda Regis comemorou o prémio, entregue pelo
jurado Philip Dwayer

Rosiléia Aparecida Capozzi (foto), primeira colocada
na categoria Académica, recebeu o prémio da jurada
Stela Maris Sanmartin
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e praticas dos profissionais de Recursos Humanos

AGCO do Brasil: 0 desafio da
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Organizacoes precisam de menos chefes e mais lideres

N do foram poucas as empresas de grande
sucesso e aparentemente sélidas desbancadas
pela atual crise econdmica por ter sua boa imagem
e resultados excepcionais atrelados a favorabili-
dade do momento econdmico. Uma dura realidade,
que trouxe de volta a pauta questionamentos sobre
o papel dos lideres na sustentabilidade dos nego-
cios e reacendeu as discussdes sobre ética, valores
e o real papel de uma organizaga@o nos contextos
social, ambiental e econdmico.

Menos uma incognita e mais um desafio, o con-
ceito de liderancga responsavel compatibiliza os re-
sultados financeiros no curto prazo e o crescimento
sustentado da organizacao e do seu entorno. E as
respostas sobre como conjugar esses dois fatores
poderao ser conhecidas no dia 18 de agosto, no
palco do Transamerica Expo Center, onde juntos, na
palestra de abertura do CONARH 2009, estardo
John Wells, presidente da escola de negdcios
suica IMD, e Fabio Barbosa, presidente do Grupo
Santander Brasil. Em comum, eles carregam a con-
vicgdo de que o lider responsavel é o caminho para

DIVULGAGAO

Fabio Barbosa e John Wells: lideres devem ter preocupacao
com os impactos de suas decisdes na sociedade

que casos como os da AlG, para citar um dos mais
conhecidos, ndo se repitam no futuro.

“Ha chefes e lideres. Um lider sempre serd um
chefe, mas um chefe nem sempre sera um lider.
Lideranca responsavel é aquela que se preocupa
com todos os impactos de sua decisdo e, principal-
mente, com o desenvolvimento da sociedade.
E isso 0 que penso quando tomo as decisdes do
banco que presido, que emprega mais de 50 mil
pessoas. E muita responsabilidade e essa cons-

ARQUIVO IMD

ciéncia precisa estar presente nas decisdes”, assi-
nala Fabio Barbosa.

Avinda de John Wells pela primeira vez ao pais
faz parte de um movimento iniciado em fevereiro
passado, quando o IMD promoveu no campus de
sua sede, em Lausanne, o Responsible Leadership
Summit (Férum de Lideranga Responséavel), evento
que se estendeu além dos seus trés dias de du-
racdo, sendo repercutido em diversos paises do
mundo. Para ele, o lider responséavel entrega os re-
sultados certos da maneira certa. Ou seja, alcanga
lucros elevados e de longo prazo, utilizando os re-
cursos de forma eficiente e eficaz e tratando as
pessoas e as instituigdes com justi¢a e equidade.

No més passado, o IMD foi eleito pelo jornal
britdnico Financial Times a melhor escola de neg6-

cios da Europa em 2009 e a segunda melhor do
mundo, ficando atrds apenas da norte-americana
Harvard. “Os lideres estdo procurando inspiragao,
motivagdo e perspectivas e o ranking mostra a
habilidade do IMD em adaptar-se as mudangas
necessarias as empresas ao redor do mundo”,
comentou Wells na oportunidade.

VEJA A GRADE COMPLETA DO CONARH
E A RELAGAO DOS EXPOSITORES DA EXPO ABRH
NO SITE WWW.CONARH.COM.BR

VOCE TAMBEM PODE CONFERIR NOTICIAS
E ENTREVISTAS NO BLOG
HTTP://BLOG.CONARH.COM.BR
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